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Uvod

Tokom simultanog predsjedanja Njemacke Evropskom unijom i Vijecem
Evrope oko 1000 ucesnika okupilo se online na Trec¢oj evropskoj konvenciji
o radu s mladima. Ovaj jedinstveni politicki dogadaj dao je poticaj ovoj
konvenciji i otvorio moguénost za implementiranje Evropske agende za rad
s mladima kroz takozvani Bonski proces. Ova konvencija je pocetak tog
procesa.

Svi ucdesnici pripadaju dinamicnoj “zajednici prakse” u radu s mladima i
dolaze iz 50 evropskih zemalja koje su ucestvovale u Konvenciji. Ova
zapanjujuce raznolika zajednica prakse (definirana u nastavku) ucestvovala
je u debatama i doprinijela izradi ove zavrsne deklaracije.

Treca evropska konvencija o radu s mladima za glavni cilj je imala
razradivanje detalja Evropske agende za rad s mladima, postujuci njen
politicki okvir, i opisivanje narednih koraka, aktivnosti i mjera koje ce biti
poduzete u sklopu Bonskog procesa. U Zavrsnoj deklaraciji zabiljezena su
promisljanja ucCesnika koja mogu posluziti kao motivacija i smjernice za
zajednicu prakse Sirom Evrope u toku Bonskog procesa. Zavrsna deklaracija
takoder poziva na jacu politicku opredijeljenost na svim nivoima za
odrzavanje, razvoj i uvodenje novih pristupa u radu s mladima Sirom
Evrope.

Zavrsna deklaracija direktno se obraca zajednici prakse u radu s mladima
u Evropi kao vaznoj, aktivnoj i odgovornoj interesnoj strani u sklopu
Bonskog procesa. Zajednice prakse definirane su kao proces drustvenog
ucenja u kojem “osobe koje imaju zajednicki interes na odredenom polju
saraduju tokom duzeg perioda, dijele ideje i strategije, nude rjeSenja i
uvode inovacije”. Zajednica prakse u radu s mladima mora biti u potpunosti
inkluzivna i ukljucivati sve vrste rada s mladima, bez obzira na format koji
se koristi, i sve vrste omladinskih radnika, bili oni plaéeni ili volonteri,
profesionalni omladinski radnici, oni koji se omladinskom radu posvecéuju
kratkorocno ili djelimi¢no, koji imaju formalno ili neformalno obrazovanje i
svi koji djeluju u bilo kojoj od 50 zemalja ucesnica Konvencije.



Zajednica prakse u radu s mladima ukljucuje:

omladinske radnike i mlade lidere, voditelje programa, nositelje projekata,
akreditirane i nezavisne organizacije koje se bave radom s mladima,
trenere, istrazivaCe, edukatore omladinskih radnika, lokalne zajednice i
opéine, nacionalne agencije za Erasmus+ Youth i Evropske snage
solidarnosti, predstavnistva mladih, mlade ljude i donosioce politika na svim
nivoima vlasti.

Treca evropska konvencija o radu s mladima poziva na zajednicko
djelovanje (ili zajedni¢ki pravac djelovanja) unutar Bonskog procesa na
lokalnom, regionalnom, nacionalnom ili evropskom nivou. Medutim, rad s
mladima u Evropi odvija se u razli¢itim okruzenjima i okolnostima. Stoga,
ovim smjernicama koje Zavrsna deklaracija nudi za Bonski proces treba
dodati kreativnost, posvecenost i odlu¢nost zajednice prakse kako bismo
definirali aktivnosti prilagodene ulozi, potrebama i ciljevima rada s mladima
u praksi.

Cetvrta evropska konvencija o radu s mladima veé se nazire. To je jak
poticaj da odmah djelujemo u sklopu Bonskog procesa kako bismo se za
pet godina mogli osvrnuti na postignuca, napredak i uspjesSnost akcija i
mjera koje su predlozene na 3. konvenciji. No, nas pogled mora dosegnuti
joS dalje od toga. ZavrSna deklaracija utjelovljuje i poliva na osnovnoj
dugoroc¢noj viziji. Ipak, proces odrzavanja, razvoja i inoviranja rada s
mladima u Evropi ne moze biti ogranic¢en na sljedecih pet godina. Evropska
strategija prema mladima do 2027.! i Strategija za sektor mladih 2030.2
Vije¢a Evrope omogucavaju zajednici prakse u radu s mladima da nastave
ulagati napore i nakon isteka vremenskog okvira konvencija. U godinama
koje slijede srednjoro¢ni monitoring nad obje strategije omogudit ce
pravovremeni uvid u ucdinkovitost Bonskog procesa, prije i poslije 4.
konvencije, kao pokretaca Evropske agende za rad s mladima.

Kontekst i pozadina

Polozaj mladih u evropskom drustvu

Stalne promjene i globalni izazovi poput pandemije COVID-19 jasno su nam
dali do znanja da buducénost vise nije sto je nekad bila - nasa prosla
predvidanja koja se ti¢u zdravlja, ekonomije, okoliSa i tehnologije viSe nisu
vjerovatna, a mozda ni moguca. Iako ¢e promjene uvijek biti uobicajena
pojava, sad se suoCavamo i s nesigurnoséu. Drustva Sirom Evrope
suocavaju se s jacanjem antidemokratskih tendencija, prostor za djelovanje
civilnog drustva mijenja se i smanjuje, a ljudska prava se krSe. Povjerenje
u vlasti polako nestaje. Pojavljuju se pukotine u drustvenoj strukturi koje
prijete stabilnosti i legitimnosti demokratskih institucija. Drustva postaju
polarizirana pod pritiskom populizma i laznih vijesti. Sve se ovo deSava u
kriznoj situaciji, koje su mladi itekako svjesni i koja nedvojbeno ugrozava

L https://eur-lex.evropa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:52018DC0269
2 https://www.coe.int/en/web/youth/youth-strategy-203




drustvenu koheziju i smanjuje kvalitet Zivota (a naposljetku predstavlja i
egzistencijalnu prijetnju). Uz to se odrazava i na digitalnu sferu koja pocinje
dominirati svakodnevnim ZzZivotom, Sto takoder negativho utjeCe na
pojedince i drustvo.

Ocito je da ove drustvene promjene utjeCu na mlade ljude Cesto i viSe nego
na ostale grupe stanovnistva. Marginalizirani mladi ljudi suocavaju se s vise
vrsta diskriminacije i posebno su podlozni daljoj marginalizaciji izazvanoj
porastom drustvene nejednakosti i sve velim nedostatkom socijalne
pravde. Ipak, mladi ljudi su ti koji i dalje pokazuju kreativnhost, mastovitost
i otpornost na neizvjesnost i onemogucéavanje normalnog zivota. Oni pri
tome moraju imati nesmetan pristup svim svojim pravima. Medutim, mnogi
mladi i dalje nemaju pristup svojim pravima ili ne znaju za njih, sto znaci
da ne mogu na udinkovit nacin podijeliti svoja stanovista. Cak i “aktivne” i
“osnazene” mlade koji artikuliraju svoje potrebe, poglede i uvjerenja
precesto zanemaruju i ignoriraju u drustvu i u njihovim zajednicama. Mnogi
mladi ljudi nemaju podrSku koja im je potrebna da se na svoj nacin i pod
svojim uvjetima ukljuce u drustvo. Deklarativha posvecenost autenticnom
stvaranju sadasnjosti i buduc¢nosti zajedno s mladima cesto ne zazivi u
praksi. Ovo ima viSestruke posljedice za mlade ljude, njihovu buducnost,
buducnost drustava i svih nas.

Neformalno obrazovanje i ucenje, u sklopu edukativnih, participativnih,
osnazujucih, kulturoloskih, umjetnickih i inkluzivnih vrijednosti koje se
njeguju u radu s mladima, mladima pruzaju priliku za slobodno djelovanje
i vlasniStvo nad procesima. Omladinski rad, kao jedan od segmenata
gradanskog obrazovanja, treba se fokusirati na odnose modi,
intersekcionalnost, socijalnu pravdu, emancipaciju i stvarno ucesée mladih.
Treba sluziti kao vodi¢ koji ¢e pomodi u smanjivanju nejednakosti,
stavljanju mladih u fokus i pruzanju prilika mladim ljudima da kompetentno
ucestvuju u kreiranju evropskog poretka. Povratkom svojoj drustvenoj
misiji, rad s mladima pomaze u oblikovanju mladih gradana koji razmisljaju
kriticki i sposobni su odgovoriti na izazove s kojima se suocava Evropa kao
demokratski projekt.

Evropski rad s mladima i rad s mladima u Evropi

Rad s mladima nije se Cesto spominjao u Evropi prije pocCetka 21. stoljeca.
Ne tako davno, serija izdanja o historiji rada s mladima u Evropi rasvijetlila
je proslost rada s mladima3 i pokazala kako rad s mladima moze biti koristan
u sadasnjosti. Iz ovoga su proizasle evropske konvencije o radu s mladima
2010, 2015. i 2020.

Rad s mladima Sirom Evrope odrazava razli¢itost na mnostvo nacina - u
svojim historijskim korijenima, filozofiji, praksi, pruzanju resursa i
profesionalnom pristupu. U isto vrijeme, raznovrsnost rada s mladima Sirom
Evrope vec nudi znacajan prostor za pronalazak zajednickih interesa, sto je
velikim dijelom rezultat nastojanja da podrzi i zastiti prostore u kojima ¢e

3 https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/history-of-youth-work
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se Cuti glasovi mladih i postovati njihova autonomija te da gradi mostove
kako bi mladi mogli samouvjereno i kompetentno koracati kroz zivot.4
Proslo desetlje¢e donijelo je politicku podrsku radu s mladima i u Evropskoj
uniji®> i u Vije¢u Evrope.® Nedavno usvojena Rezolucija Vije¢a Evropske
unije’ kojom je podrzano kreiranje Evropske agende za rad s mladima
tokom predsjedanja Njemacke Evropskom unijom potvrdila je tu politicku
podrsku.

Vedi fokus na aktivhostima na polju istrazivanja rada s mladima, politika i
prakse otkriva vazne pravce razvoja za rad s mladima u Evropi. Medutim,
vidljivo je i da su strukture na kojima pociva rad s mladima Sirom Evrope i
dalje fragmentirane, neujednacene i nepotpune. Ostaju brojni izazovi koji
su navedeni u nedavno objavljenoj Rezoluciji Vije¢a pod generickim
naslovima Koncept, Kompetencija, Kredibilitet, Konekcija te Kriza i prilike.

Rad s mladima viSe nije samo nacin ili mehanizam za podrzavanje opcih
ciljeva politika prema mladima - sad je to mjesto gdje se susrecu praksa i
politike. Medutim, ne smijemo tu stati. Rad s mladima je u sustini drustvena
praksa koja povezuje i preispituje prevladavajuce i promjenjive strukture u
drustvima u kojima djeluje. Moze biti podlozan sumnjama u vlastitu
vrijednost ili izloZzen nerealnim ocekivanjima dok pokusava pronaci
ravnotezu. Politicka i finansijska podrSka radu s mladima ne smije biti
shvacena zdravo za gotovo jer rad s mladima pokusava poplocati put ka
statusu ,malog, ali vaznog segmenta drustvenih i obrazovnih politika".
Konkretne diskusije i samokritiCnost unutar zajednice prakse u radu s
mladima moraju biti poprac¢ene zajednickim uskladenim zagovaranjem za
sigurniju infrastrukturu koja ¢e omogucditi efikasan rad s mladima na terenu.
Ravnoteza izmedu zajednice prakse kao temelja i infrastrukture koja na
njemu pociva bit ¢e presudan faktor u odrzivosti i budu¢em razvoju sektora.

Naposljetku, tu je uvijek i pitanje povjerenja. To je klju¢ni element odnosa
izmedu sektora rada s mladima i mladih ljudi, ali nije uvijek ocit unutar
zajednice prakse niti u razli¢itim segmentima i hijerarhijama koje postoje
unutar sektora. Izgradnja ili jacanje povjerenja bit ¢e dio Bonskog procesa,
ali i njegova pokretacka snaga.

4 https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262202/Declaration/2f264232-
7324-41e4-8bb6404c75ee5b62; https://pjp-
eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+Evropean+Youth+Work+Decla
ration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57¢c35eb85
> https://eur-lex.evropa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A42010Y1204%2801%29
6 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0Objectld=0900001680717e78
7 https://eur-lex.evropa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0].C_.2020.415.01.0001.01.ENG&toc=0]%3AC%3A20
20%3A415%3ATOC
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Primjena Evropske agende za rad s mladima kroz Bonski proces

Evropskoj zajednici prakse u radu s mladima:
“Ne pitajmo Sta Bonski proces moze uraditi za nas nego Ssta mi
mozemo uraditi za Bonski proces - kako mi mozemo doprinijeti
Evropskoj agendi za rad s mladima.”

Treca evropska konvencija o radu s mladima oslanja se na razne
dokumente. Konacna deklaracija ne¢e ponavljati ni sadrzaj ni strukturu tih
dokumenata. Njena namjera nije “izmisljati toplu vodu”; kao Sto je neko
jednom rekao: “Ako Cete izmisljati toplu vodu, potrudite se da bude mokra.”
Medutim, potrebno je obratiti paznju na dvije stvari. Prvo, uvijek moramo
teziti oCuvanju dobrih struktura i praksi koje ve¢ postoje, unapredivati ih
kad je to potrebno i ostaviti prostor za inovativhe nacline razmisljanja i
uvodenje novih nacina razmisljanja i pristupa u radu. Koliko nam je to
potrebno pokazala je sposobnost rada s mladima da se prilagodi
okolnostima tokom prosle godine. Kao drugo, nikad ne smijemo iskljuciti
mogucnost, ili bolje reCeno vjerovatnocu, da ¢e rad s mladima na budude
izazove odgovoriti iznalazenjem jos novih nacina djelovanja.

U skladu sa zaklju¢cima zajednice prakse u radu s mladima i Konvencije,
predloZzen je okvir za implementaciju Bonskog procesa koji navodimo u
nastavku.

Unapredenje rada s mladima u cijeloj Evropi
Dostupnost rada s mladima

“Stvorite prostor u kojem cete slusati glasove mladih,
nemojte samo nuditi prostore i programe.”

Jacanje rada s mladima u Evropi jedan je od glavnih ciljeva Bonskog
procesa. Zajednica prakse u radu s mladima treba imati velike ambicije i
teziti unapredenju kvaliteta i raznovrsnosti usluga koje se pruzaju u
sklopu rada s mladima te ukljudivanju veéeg broja mladih iz razlicitih
sredina, a pogotovo mladih koji imaju manje prilika da se ukljuce u rad s
mladima. U postpandemijskoj Evropi rad s mladima mora biti spreman
skrenuti s utabanih staza i uvoditi inovativne pristupe. Potrebno je ojacati
okvir i parametre rada s mladima, kao Sto su dob, ciljne grupe, problemi i
drugo, kako bi se definiralo polaziste za zagovaracke napore usmjerene na
unapredenje rada s mladima.

Lokalna ponuda rada s mladima

Ucesnici Konvencije pozdravili su ideju o uspostavljanju principa osnovne
ponude rada s mladima za mlade ljude Sirom Evrope. Iako ¢e prekograni¢na
mobilnost i rad s mladima na evropskom nivou znacajno povecati broj
prilika koje se nude mladima, ovo ¢e se u sustini implementirati na lokalnom
i drzavnom nivou. Evropske politike igraju vaznu ulogu u pruzanju podrske



ovom razvoju. Indikatori kvaliteta mogu biti definirani na evropskom nivou,
kako bi lokalnim i drzavnim nivoima sluzili kao inspiracija.

Na osnovu ekspertize i prakti¢nog iskustva na terenu, definirano je nekoliko
kljuénih elemenata:

- okvir kojim ce se definirati standard, a koji ¢e sadrzavati indikatore i
osigurati odrzivost rada s mladima, pogotovo na lokalnom nivou;

- rad s mladima nece biti identican na svim mjestima. Medutim,
svakako ¢e podrazumijevati i jacanje kapaciteta svih interesnih strana
i odrzivo finansiranje, ukljuCujuéi i finansiranje programa koje
provode nevladine organizacije. Potrebno je i osigurati prostor za rad
s mladima, rad na terenu i digitalni rad s mladima;

- procesima ¢e zajedno upravljati omladinske organizacije, omladinski
radnici koji pruzaju usluge mladima i nadleZne institucije;

- potrebno je stvoriti prostor u kojem ¢e se Cuti glasovi mladih kako
bi njihove potrebe bile ispunjene;

- traziti veze i zatim graditi poveznice s drugim podrucjima u javnhom
i privatnom sektoru, Sto podrazumijeva formalno obrazovanje,
zapoSljavanje i stru¢no obrazovanje, zdravstvo, stambeno
zbrinjavanje, pravdu, kulturu, sport, razvoj tehnologija, medije i
socijalnu zastitu;

- rad s mladima mora biti lako dostupan mladima razli¢itog porijekla i
profila. Osnovna ponuda rada s mladima stoga mora sadrzavati jasnu
strategiju za jacanje drustvene ukljucenosti i razlicitosti
mladih;

- mora imati proaktivnhu strategiju koja ¢e ukljucivati osvrt na
postojece strukture kako bi se efikasnije dopiralo do mladih i
kako bi se Sto viSe njih ukljucilo u rad s mladima;

- mora definirati putanju koja ¢e pruzati smjernice i ukljucivati nove
inicijative mladih, u duhu drustvenih inovacija i preduzetnistva, u
osnovnu ponudu rada s mladima.

Zajednice prakse u radu s mladima na lokalnom nivou

Konvencija je posvetila veliku paznju izradi politika na lokalnom nivou i ulozi
koju ti procesi mogu imati u pruzanju podrske lokalnoj zajednici prakse.
Postoji izrazena potreba za znacajnim povecanjem sredstava koja se
ulazu u jacanje usluga koje se kroz omladinski rad pruzaju na
lokalnom nivou.

Lokalne zajednice prakse u radu s mladima trebaju se zasnivati na saradnji
lokalnih vlasti/opcina i lokalnih organizacija koje u radu s mladima
angaziraju profesionalne omladinske radnike i volontere. Evropska povelja
o radu s mladima® na lokalnom nivou koristan je alat za postavljanje
temelja ove zajednice. Mapiranje postojele prakse, potreba i prednosti je
prvi korak na putu ka izradi detaljnijeg plana za razvoj lokalnog rada s
mladima. Mladi ljudi moraju aktivho ucestvovati kako bi izrazili svoje
potrebe, ali i oblikovali svoje okruzenje, svoj fizicki prostor za rad s mladima
unutar lokalnih zajednica. Lokalni centri za mlade mogu svoje aktivnosti

8 https://www.evropegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/10/20191002-egl-charter_ENG_online.pdf
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uskladivati s kriterijima kvaliteta koje je definiralo Vije¢e Evrope za svoju
oznaku kvaliteta za centre za mlade.®

Nacionalne politike (prema mladima) mogu potaknuti izradu lokalnih
politika (prema mladima) pruzanjem mehanizama za sufinansiranje i
postavljanjem standarda. Posebnu paznju treba posvetiti ruralnim
podrucjima, kako bismo i tamo podrzali razvoj kvalitetnog rada s mladima
i stvaranje zajednice prakse.

Finansiranje rada s mladima i omladinskih organizacija

Potrebno je povecati finansijska ulaganja u rad s mladima u Evropi kako
bi taj sektor mogao odgovoriti na sve vece zahtjeve i oCekivanja. Za to su
potrebne zakonske odredbe koje ¢e uspostaviti mehanizme finansiranja
rada s mladima na svim nivoima, od lokalnog do evropskog nivoa. Potrebno
je izraditi evropsku povelju, koja ¢e potaknuti dobro upravljanje na svim
nivoima u procesu kreiranja sistema za finansiranje.

Radu s mladima potreban je sistem finansiranja:

- koji nudi jasno definirane procese za pristupanje sredstvima,
provodi se na transparentan nacin, koordiniran je i izbjegava
preklapanja;

- koji jaca finansijsku odrzivost omladinskih organizacija i
omogucava im da izraduju slozenije i dugoroCnije strategije i ne
zavise od finansiranja kroz programe i projekte;

- Cija implementacija je utemeljena na dokazima tako da vrste
finansiranja i koli¢ina sredstava odgovaraju na stvarne potrebe u
radu s mladima;

- koji omogucava pruzanje osnovnih uvjeta za rad i zastite
volontera i profesionalaca koji rade s mladima, ukljucujudi
osiguranje, minimalne place i podrsku u slu¢aju sindroma izgaranja
(engl. burnout);

- koji nije preopterecen pravilima, ali zadrzava fokus na
upravljanju, odgovornosti i kvalitetu.

Evropski programi za finansiranje kojima rukovode Evropska unija ili
Vije¢e Evrope trebaju:

— teziti jacanju medusektorskog pristupa i ugradivanju
prioriteta u radu s mladima u sisteme finansiranja EU (kao Sto su
Evropske snage solidarnosti, Evropski socijalni fond, Evropski
klimatski pakt i Horizon 2020);

— osigurati sektoru rada s mladima laksi pristup EU sredstvima,
i to promoviranjem prilika, jaCanjem svijesti o akterima u ovom
sektoru i ukljuc¢ivanjem veceg broja mladih u finansirane aktivnosti;

— osigurati da strukture podrske (kao Sto su nacionalne agencije za EU
programe za mlade i Evropska fondacija za mlade) pored finansijskih
sredstava nude i pruzaju dugorocnu podrsku i viziju;

9 https://www.coe.int/en/web/youth/quality-label-for-youth-centres
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— biti prepoznati kao alati za postizanje ciljeva zacrtanih u politikama,
uklju€ujudi i implementiranje Evropske agende za rad s mladima u
sklopu Bonskog procesa.

Razvoj kvaliteta

Kvalitet, i naCin na koji ga mladi percipiraju, kljuc¢an je ako mladi zele
ucestvovati i iskoristiti prilike koje su im ponudene kroz rad s mladima.
Prvi dojmovi, koje vecina mladih formira na lokalnom nivou, od klju¢nog su
znacaja.

Medutim, kako podrzati nastavak kvalitetnog razvoja rada s mladima
vrlo je opcenito i viSedimenzionalno pitanje. Obuhvata okvire za
ugradivanje kvalitetnog rada s mladima u druge sektore, nacin na koji se ti
okviri izraduju, sisteme za osiguranje kvaliteta, definiranje indikatora
kvaliteta, sheme za razvoj kompetencija, dugoro¢no odrzivo finansiranje i
izradu politika i praksi zasnovanih na dokazima.

Kvalitetan razvoj rada s mladima usko je povezan s drugim pitanjima te ga
je stoga potrebno razmatrati i tretirati na holistican, ali i
strukturiran nacin. Potrebno se fokusirati na pojedinacne aspekte koje
istovremeno treba povezivati sa Sirim kontekstom politika i prakse u radu
s mladima, a zatim sve to povezati s osnovnim vrijednostima i
principima rada s mladima. Ovo je potrebno jer su kontekst u kojem se
taj proces treba odvijati i polazne tacke za razvoj kvaliteta vrlo raznoliki,
iako su ciljevi obi¢no usmjereni na isto.

Mnoge od ideja koje je iznjedrila diskusija o kvalitetu ticale su se vec
postojecih, iako ne dovoljno ocitih, struktura, inicijativa i smjernica. Sve
ovo znaci da je potrebno unaprijediti nacin na koji dopiremo do mladih
i dijelimo informacije o postoje¢im strukturama i mehanizmima
kako bismo olaksali pristup na lokalnom nivou. Neke od postojecih struktura
koje je potrebno aktivho koristiti i dijeliti jesu Evropska strategija za
obuku,1® Oznaka kvaliteta VijeCa Evrope za centre za mlade i Evropska
povelja o radu s mladima na lokalnom nivou.

Sve zajedno vodi glavnhom zakljucku da je za razvoj kvalitetnog rada s
mladima najbitnije uspostaviti jasnije strukture za saradnju i
zajednicko stvaranje unutar i izmedu svih nivoa i interesnih grupa u
zajednici prakse rada s mladima. Postoji oclita potreba za jacanjem
postoje¢ih mreza na svim nivoima i pronalazenjem ili formiranjem
struktura i prostora za povezivanje svih ovih razli¢itih mreza i
uspostavljanje jasnih i koordiniranih procesa za dijeljenje informacija,
kontinuirani dijalog i zajednicki rad na poboljSanju kvaliteta.

Rasprave o razvoju kvaliteta ponovo su ukazale na potrebu za:

- uspostavljanje profesionalnih standarda, uskladenih obrazovnih
putanja, relevantnih nastavnih planova i programa i adekvatnih

10 https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-
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institucionalnih prostora za obrazovanje i obucavanje omladinskih
radnika;

- razradu agende za istrazivanje rada s mladima s fokusom na
participativnom pristupu koji ¢e se temeljiti na sprezi istrazivanja i
prakse i omoguditi stvaranje baze znanja koja ¢e biti relevantna u
prakticnom radu, izradi politika i obrazovanju;

- mapiranje i dijeljenje znanja o postojeéim sistemima za
osiguranje kvaliteta koje treba koristiti kao polaziste za unapredenje
i prilagodbu modela lokalnim uvjetima;

- osnivanje nacionalnih radnih grupa koje ¢e predstavljati presjek
zajednice prakse u radu s mladima i djelovati kao poveznice, hubovi
znanja i koordinatori razli¢itih mjera koje su potrebne za unapredenje
kvaliteta.

Zajednicki smjer

Unutar zajednice prakse u radu s mladima
“Ako ne komuniciramo, nikad ne¢emo saznati Sta sve ne
znamo!”

Zajednicko kreiranje i koriStenje svih kvaliteta zajednice prakse u radu s
mladima osnovne su pretpostavke za stvaranje kvalitetne prakse i politika
u radu s mladima. Ovo zahtijeva prostor za istrazivanje, razmjenu i
unapredivanje dobre prakse u razlicitim stilovima prakti¢nog rada
putem (digitalnih) mreza, platformi i drugih sredstava informiranja, od
lokalnog do evropskog nivoa. Moraju postojati stalni tok komunikacije i
savjetodavna saradnja u sklopu zajednice prakse u radu s mladima na
horizontalnom (izmedu razliCitih aktera unutar zajednice prakse) i
vertikalnom nivou (izmedu evropskog, drzavnog, regionalnog i lokalnog
nivoa).

Kako bi se rad s mladima u Evropi odvijao uspjesSno, potrebno je usvojiti
koordiniran pristup ucenju, dijeljenju, pruzanju podrske i
nadogradnji na dosadasnji razvoj rada s mladima i dobre prakse na
lokalnom nivou, Sire¢i ih prema regionalnom, nacionalnom i
evropskom nivou i obrnuto. Regionalne evropske mreze i razmjena unutar
i medu tim mrezama mogu biti izvor dodatnih dodirnih tacaka i unaprijediti
zajednicku strukturu rada s mladima Sirom Evrope. Potrebno je ojacati i
integrirati evropsku dimenziju na razliCitim nivoima prakticnog rada s
mladima kako bi mladi (pogotovo oni marginalizirani) imali laksi pristup
vecem broju prilika. Lokalne omladinske organizacije i omladinski radnici
moraju znati za prilike koje se pruzaju na drugim nivoima, upoznati se s
“evropskom politikom prema mladima”, ucestvovati u radu s mladima i
evropskim programima za mlade i raditi na njihovom unapredenju.

Ovom konvencijom prepoznaje se potreba za jacanjem saradnje unutar
zajednice prakse u radu s mladima Sirom Evrope. Takoder je potrebno
jacati odnos pojedinacnih drzavnih strategija s evropskom
strategijom za razvoj rada s mladima, uz naglasavanje njihove
meduzavisnosti i povezanosti. U tu svrhu vazno je uspostaviti inkluzivnu,
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demokratsku i pristupac¢nu visejeziénu komunikaciju, saradnju i radne
odnose unutar zajednice prakse, posebno kroz istrazivanja, politike prema
mladima i praktican rad s mladima. Potrebno je ojacati kapacitet rada s
mladima da analizira, istrazuje i raspravlja o (globalnim) trendovima u
kontekstu vlastitog djelovanja i saradivati na poboljSanju kvaliteta i
definiranju zajednickih pristupa unapredenju rada s mladima u Evropi.
Ucesnici Konvencije naglasili su potrebu da se premoste praznine i jace
povezu razliCiti konteksti u kojima postoji rad s mladima i razliCiti akteri
unutar zajednice prakse, i to pomocu interakcije, ucenja, inspiriranja i
podrske, jacanja kapaciteta, dijeljenja i primanja azurnih informacija i
upoznavanja s relevantnim zakonskim okvirima i propisima.

Prijedlozi mjera:

- mapirati zajednice prakse i uspostaviti komunikaciju i saradnju
posebno unutar trokuta koji Cine praksa, istrazivanje i politike u
sektoru rada s mladima;

- uspostaviti drzavne i medunarodne mreze za omladinski rad te
osnivati savez i strukture za omladinske radnike;

- osigurati strukturno finansiranje na nacionalnom i evropskom
nivou za poticanje saradnje medu strukturama rada s mladima za
mreze, participativno ucenje i zajednicko stvaranje;

- pruzati informacije i jacati kapacitete (koji se ticu evropske
dimenzije, evropskih programa za mlade i postojeéih resursa)
omladinskih radnika koji djeluju na drugim nivoima;

- razvijati, kroz participativnhe procese, otvorenu, inkluzivnu,
pristupacnu i viSejezi¢nu digitalnu evropsku platformu za rad s
mladima kao nadogradiv alat za zajednicu prakse koji ¢e biti
komplementaran i funkcionirati u sinergiji s postoje¢im platformama;
promovirati ovu platformu medu omladinskim radnicima i pomocdi im
da je koriste kao prostor za vrSnjacko ucenje, pruzanje i primanje
podrske, inovativnost i pilotiranje, raspravljanje o kvalitetu i tekucim
pitanjima;

- uspostaviti “evaluaciju saradnje” u sklopu Odbora za monitoring,
evaluaciju i ué¢enje u svrhu pracenja napretka;

- koristiti Evropsku konvenciju o radu s mladima svakih pet godina
za mjerenje napretka, revidiranje ciljeva i definiranje putanja za
postizanje tih ciljeva.

Ucesnici van zajednice prakse u radu s mladima

“Mladi ljudi nisu ograniceni na samo jedan segment djelovanja — njihovi
glasovi se moraju slusati svugdje!”

U vrijeme nepredvidivih drustvenih promjena dobra povezanost i podrska
za rad s mladima najbolji su temelj za jacanje otpornosti mladih i njihovih
zajednica. Vazno je isticati vrijednost rada s mladima, olaksavati i
poticati strukturnu i stratesku saradnju s drugim sektorima koji su
relevantni u zivotima mladih.
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Zajednica prakse u radu s mladima mora imati ucinkovitu interakciju s
razlicitim sektorima, javnim i privatnim, kako bi ostala relevantna za mlade
i napredovala u smislu inovacija, odrzivosti i priznavanja omladinskog rada.
Sinergija izmedu razlicitih sektora i aktera klju¢na je kako bismo mogli
doprijeti do mladih ljudi, Cuti njihove glasove i podrzati ih u aktivhostima te
im pruziti nekoliko razlicitih nacina da pristupe javnim uslugama i tako
osigurati da niko ne bude zapostavljen.

Potrebni su strateski i operativni pristupi medusektorskoj saradnji i
snaznija horizontalna saradnja na pitanjima mladih (i u radu s mladima)
na svim nivoima.

Prijedlozi mjera:

- odrediti s kim je potrebno uspostaviti medusektorsku saradnju u
skladu s prioritetima pojedinacnih segmenata zajednice prakse u radu
s mladima na bilo kojem nivou te definirati zajednicke ciljeve; okupiti
razliCite aktere iz razliCitih sektora i s razli¢itih nivoa kako bi zajedno
stvorili sinergiju;

- podrzati osnivanje i funkcioniranje multidisciplinarnih struktura,
mreza i organa za mlade na lokalnim i drzavnim nivoima.

Prepoznavanje

“Zbog pritiska da poboljSamo zaposljivost poceli smo o kompetencijama
razmisljati kao o privatnoj svojini. No, ako odgovorimo na pozive na
solidarnost i uvidimo koliko smo medusobno povezani, postat ¢e nam
jasna i sistemska priroda kompetencija. Kompetencije se ne razvijaju u
vakuumu. Trebaju nam drugi ljudi.”

Treca konvencija pokazala je da se joS uvijek premalo paznje posvecluje
promociji i prepoznavanju rada s mladima, a Bonski proces moze biti
prostor u kojem ¢e se kreirati zajednicki narativ ne samo za
prepoznavanje i validaciju ucenja u radu s mladima nego i za prepoznavanje
i validaciju samog rada s mladima. Iako je prepoznavanje samo po sebi
ishod niza dogadaja, taj proces zahtijeva veca ulaganja u strateske i
koordinirane napore i resurse koji ¢e pomo¢i da rad s mladima bude
bolje shvacen, vidljiv i vjerodostojan kao samostalni prostor u
kojem se odvija profesionalni rad. Iako to zahtijeva saradnju, veze i
partnerstva s drugim sektorima, rad s mladima ima puno pravo na svoje
mjesto medu evropskim politikama.

Postizanje konsenzusa o prirodi rada s mladima dijelom je oteZano razlicitim
tumacenjima terminologije u ovom sektoru. Usvajanjem zajednickog
jezika - seta zajednickih termina koji ¢e dopuniti vec
rasprostranjenu uopcenu definiciju rada s mladima - mogu se osigurati
bolje razumijevanje i prepoznatljivost ovog polja djelovanja. Potrebno je
pruziti uopéene osnove s kojima se mogu poistovijetiti svi sektori i nivoi, a
pritom ostaviti dovoljno mjesta za prilagodbe i ugradnju u lokalni
kontekst uzimajudi u obzir stvarno stanje.

12



Prijedlozi mjera:

- redovno organiziranje dogadaja po definiranom rasporedu,
kao Sto su kampanje usmjerene na posebne ciljne grupe ili tematski
dani/sedmice koji ¢e se odrzavati na godiSnjem nivou;

- izraditi posebno prilagoden i jasan komunikacijski plan koji ¢e
povezati sve nivoe;

- izraditi set zajednickih termina i postojeéih definicija rada s
mladima koji ¢e biti prihvaceni i koriSteni na drzavnom nivou te
objasnjeni na pristupacan nacin na lokalnim jezicima;

- uloziti zajednicke napore u promociju, komuniciranje i dijeljenje
sadrzaja u vezi s radom s mladima.

Kretanje ka prepoznavanju rada s mladima podrazumijeva pristup zasnovan
na dokazima i mehanizme kojima se moze slikovitije docarati utjecaj
rada s mladima ne samo na pojedince nego i na zajednice i drustvo. Sto
se tiCe profesionalnih standarda, moramo obratiti posebnu paznju na
praksu volonterskog rada s mladima kako bismo bolje razumjeli njihov
doprinos ovom sektoru. Imajudi u vidu Evropsku agendu za rad s mladima
i trenutni polozaj mladih u Evropi, potrebno je staviti poseban fokus na
jasne (iako ne iscrpne) agende za istrazivanje rada s mladima:

- istraziti regulative za uspostavljanje rada s mladima na nacionalnom
nivou u svim evropskim zemljama (ukljuCujuéi zakone koji se ticu
obrazovanja i obuka omladinskih radnika);

- istraziti postojec¢e prihvacene profesionalne standarde za
obrazovanje i obucavanje omladinskih radnika (npr. okviri i
modeli kompetencija, eticki kodeks, nastavni plan i program);

- pretociti rezultate istrazivanja u radu s mladima u format koji
mogu koristiti omladinski radnici, autori politika (i ostali);

- istraziti u¢esc¢e omladinskih radnika volontera u radu s
mladima;

- osigurati tematske preglede istrazivanja u polju rada s mladima.

Gradnja mostova iz perspektive obrazovanja i obuka podrazumijeva
prevazilazenje ideje o integriranju neformalnog obrazovanja i
ucenja u formalno obrazovanje. Umjesto toga, potrebno je raditi na
uspostavljanju koordiniranog sistema koji ¢e potaknuti saradnju izmedu
razliCitih sektora koji dijele istu svrhu.

Prijedlozi mjera:
- nadograditi postojeée uspjesne inicijative kroz koje visokoskolske
ustanove rade s neakademskim zajednicama, sto ukljucuje i rad
s mladima;
- intenzivirati uspostavljanje prostora za saradnju i formiranje trusta
mozgova (engl. think tank) za obrazovanje i obucavanje

omladinskih radnika;

- organizirati aktivnosti za vrsnjacko ucenje na svim nivoima koje za
cilj ima obrazovanje i obuku o specificnim temama;

- saradivati s organizacijama koje su izradile alate za prepoznavanje
ishoda i procesa u€enja (npr. digitalne znacke (engl. Open Badges)).
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Validacija, certifikacija i akreditacija naslanjaju se na prethodne
procese te su i dalje podrucja koja moraju biti povezana u jednu cjelinu.
Prepoznata profesija mora imati definiran obrazovni put. Stoga, da bismo
odgovorili na prijedloge o otvaranju dodatnog prostora za saradnju, klju¢no
je prvo odgovoriti na pitanje Sta se podrazumijeva pod umrezavanjem
(“drustvenim kapitalom”) i kako je ono primjenjivo u razli¢itim kontekstima.
Ovo znaci ne samo nastavak izradivanja i implementiranja strategija i
instrumenata za prepoznavanje i validaciju neformalnog obrazovanja i

uenja u radu s mladima nego i razradivanje mogucénosti za
premoscivanje prostora izmedu obrazovanja i obuka omladinskih
radnika.

Prijedlozi mjera:

- objasniti razliku izmedu prepoznavanja rada s mladima kao
profesije i profesionalizacije rada s mladima;

- izraditi komplementarne mjere za validaciju u¢enja u radu s mladima
u formalnom obrazovanju, Sto moze podrazumijevati i izradu
zajednickih nastavnih planova i programa i ponudu standardiziranih
predmeta na evropskom i drzavnom nivou;

- razviti zajednicku viziju kvalifikacija za omladinske radnike kako
bi se osigurao kvalitet procesa -certificiranja u neformalnom i
formalnom obrazovanju i uéenju;

- uspostaviti evropsku mrezu udruzenja omladinskih radnika i podrzati
slicne procese na drzavnom nivou ako vec ne postoje, povezivanje s
trenutnim tematskim strategijama kao Sto su Evropska strategija za
pruzanje obuka i Youthpass strategija;

- nastaviti se na evropske inicijative poput projekata strateske
saradnje medu nacionalnim agencijama, koji ukljuCuju projekte
Evrope Goes Local i Obrazovanje i obuke za omladinske radnike.

Inovacije i novi izazovi

“Godinama smo primjenjivali kratkoro¢na rjeSenja za
probleme i izazove u omladinskim sektoru, ali ova kriza pokazala je
da ta kratkorocna rjeSenja nisu bila ucinkovita niti dovoljna.”

Razorne posljedice pandemije imale su negativan utjecaj i na projekte
za mobilnost mladih. Brojne organizacije mladih i centri za mlade bili su
primorani zatvoriti svoja vrata, ali sad je omladinski rad potreban vise
nego ikad prije jer mladi trebaju pomo¢ u prevazilazenju posljedica
pandemije. Drustvene i pravne posljedice pandemije COVID-19 nisu
ograni¢ene na zdravstvenu/epidemioloSku sferu te pokazuju vaznost
adekvatnog komuniciranja mjera prema mladim ljudima i ukljucivanja
mladih u planiranje i implementiranje tih mjera kad god je to moguce.

Rad s mladima mora se razviti dovoljno da mladim ljudima sluzi kao sistem
podrSke u nesigurnim vremenima. Promoviranje mentalnog zdravlja
mora biti klju¢ni segment rada s mladima. Omladinski radnici moraju biti
osposobljeni da vode projekte koji promoviraju i Stite mentalno zdravlje
mladih, pogotovo onih izlozenih visestrukoj marginalizaciji.
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Autori politika prema mladima trebaju ostvariti konstruktivan dijalog s
mladima i omladinskim radnicima kako bi stvorili otpornije strukture za
rad s mladima, koje ¢e biti utemeljene na principima inovacije
osmisljenim na osnovu dokaza, sveobuhvatnom dugorocnom
razmisljanju, refleksivnosti i radu s mladima baziranom na
strategijama (a ne projektima). Sve aktivnosti u Evropskoj agendi za rad
s mladima trebaju pocivati na ovim principima i uzimati u obzir da je rad s
mladima neodvojiv od globalne zajednice.

Stoga je potrebno njegovati kulturu inoviranja, koja treba postati praksa u
radu s mladima:

- unapredivanjem pametnog rada s mladima uz fokus na razvoj
digitalnih kompetencija mladih i omladinskih radnika i ulaganje u
tehnolosku infrastrukturu i inovacije, sto ¢e pomodi da se
premosti digitalni jaz i svim mladim ljudima pruzi jednak pristup
radu s mladima;

- gradenjem ekoloski osvijestenog rada s mladima. Potrebno je
poticati i prioritizirati prakse i rjeSenja koja nisu Stetna za okolis i
uskladena su s principima odrzivog razvoja koje mladi olekuju, a
omladinski radnici promoviraju.

Klju¢no je jacati kapacitete rada s mladima kako bi se oni uspjesno nosili s
promjenama u Evropi i svijetu:

- uvidajudi da digitalni rad s mladima, iako vazan, ne moze ispuniti
sve potrebe mladih. Stoga politike koje se ti¢u rada s mladima
moraju aktivno poticati razvoj svih vrsta rada s mladima i svih
modela i praksi koji se pri tom koriste kako bi na adekvatan nacin
odgovorile na trenutne potrebe. Evropska agenda za rad s mladima
treba nastaviti jacati ulogu rada s mladima u ovom nesigurnom
periodu promovirajudi vrijednosti rada s mladima;

- U praksu rada s mladima ugraditi i pristupe drustvenim i
globalnim izazovima;

- zagovarati da rad s mladima u Evropi i svijetu postane jedna od
najvaznijih strategija drustvenog razvoja;

- razvijati prakse i strategije u radu s mladima koje ¢e mladima
omoguciti da wucestvuju u demokratskom drustvu i donesu
promjene u segmentima koji ih zanimaju (kao Sto su pokreti koji se
ticu klimatskih promjena, rasna diskriminacija i reproduktivno
zdravlje);

- stvarati prostor, online i offline, za saradnju i razmjenu
iskustava na meduregionalnom i globalnom nivou kako bi zajednica
prakse u radu s mladima imala uvid u kontekst Siri od Evrope.

Okvir politika

Na zivote mladih ljudi utjeCu brojne politike koje se izraduju i
implementiraju na svim nivoima, od lokalnog, nacionalnog i regionalnog do
evropskog nivoa. Medutim, praksa je pokazala da politike u drugim
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sektorima cCesto zanemaruju utjecaj odluka koje se odnose na mlade.
Sektor rada s mladima vec¢ dugo zagovara primjenu horizontalnog principa
u politikama prema mladima, Sto vrijedi i za sve komponente rada s
mladima koje su propisane takvih politikama. Rad s mladima trebao bi biti
sastavni dio politike prema mladima i na sistematican nacin ugradivati
mjere i potrebe unutar sektora u politike prema mladima - i horizontalno i
vertikalno kad god je to moguce.

Ove politike trebaju biti implementirane na svim nivoima i pocivati na
zajednickom radu sa zajednicom prakse u radu s mladima, Sto
podrazumijeva i mlade ljude. Implementacija treba biti zasnovana na
pristupu ucesc¢u koji se temelji na ljudskim pravima, a mladi moraju biti
prepoznati kao glavne interesne strane koje imaju klju¢nu ulogu u ovim
procesima i strukturama. Ovakav pristup pomogao bi u prevazilazenju
neusaglasenosti medu autorima politika, stru¢njacima iz prakse i stvarnih
potreba mladih. UkljuCivanje istrazivanja u izradu politika omogucava
prilagodeniji pristup ispunjavanju ovih potreba koji je zasnovan na
dokazima.

S obzirom na sve vecu globalizaciju, ove politike mogu i trebaju uzimati u
obzir i reagirati na stanje u drugim sektorima Sirom svijeta. Kako bi ove
politike postale stvarnost, zacrtani ciljevi moraju biti potkrijepljeni odrzivim
mehanizmima za finansiranje.

Prijedlozi mjera:

- jacanje saradnje na evropskom nivou izmedu Evropske komisije
i Vije¢a Evrope kako bi se politike prema mladima (a ujedno i rad s
mladima) promovirale na horizontalnom nivou i ugradile u druge
politike;

- rad s mladima treba nastaviti ugradivati i u dugoro¢ne strategije
prema mladima i u srednjoro¢ne mjere unutar strategija (kao sto
su godisnji programi rada i dvogodisnji prioriteti u radu s mladima
unutar obje institucije);

- uspostaviti, odrzavati i razvijati metode rada u kojima su mladi
jednakopravni ucesnici u izradi politika koje ih se ticu i ugraditi ucesce
mladih u razlic¢ite sektore;

- moraju postojati zakoni o mladima i radu s mladima te
strategije za rad s mladima koje je potrebno promovirati Sirom
Evrope - na lokalnom, regionalnom, nacionalnom i evropskom nivou
uz zajednicku podrsku EU i Vijeca Evrope;

- evropski programi za mlade mogu doprinijeti izradi politika prema
mladima u svim zemljama ¢lanicama pruzanjem podrske procesima
koji su definirani politikama a kojima upravljaju organizacije;

- uspostaviti sistematsku provjeru politika prema mladima
definiranjem zajednickog evropskog standarda kvaliteta, koji ce
sadrzavati set indikatora za promoviranje rada s mladima na svim
nivoima;
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- politike prema mladima trebaju graditi mostove i poticati razmjenu
dobrih praksi s drugim sektorima Sirom svijeta, kako bi evropska
politika rada s mladima bila ugradena u medunarodne pravne okvire;

- jacanje kapaciteta autora politika kako bi bolje saradivali s
mladima i omladinskim radnicima na kreiranju,
implementiranju i revidiranju politika pomodéi ¢e da potrebe
mladih budu shvadene u Sirem kontekstu. Institucije nadlezne za
politike prema mladima i/ili rad s mladima takoder mogu ucestvovati
u zagovarackim naporima unutar ostalih segmenata javnog sektora
kako bi politike prema mladima uistinu bile multisektorske.

Strateski okvir za razvoj rada s mladima

Kao Sto je viSe puta spomenuto u ovoj deklaraciji, zajednicka posvecenost
Evropske unije i Vije¢a Evrope radu s mladima posljednjih godina daje
vjetar u leda Evropskoj agendi za rad s mladima.

Jedna od prvih poruka s konvencije glasila je da zajednica prakse u radu s
mladima viSe ne treba pitati Sta evropske institucije mogu uraditi za rad s
mladima nego Sta zajednica prakse moze ili treba uraditi sama za sebe.

To od institucija i dalje zahtijeva da nastave igrati svoju ulogu, ali manje
kao pokretaci cjelokupne Evropske agende za rad s mladima, a vise kao
¢vrsti temelji. Naposljetku, Uprava za mlade pri Evropskoj komisijil! i Odjel
za mlade Vije¢a Evrope medu klju¢nim su uclesnicima evropske zajednice
prakse u radu s mladima. Uclesnici konvencije izrazili su uvjerenje da je
najbolji nacin podrske Bonskom procesu jos bolje uskladivanje s vizijama
ovih institucija za unapredenje rada s mladima koje su predstavijene u
njihovim strategijama prema mladima.

Postignut je konsenzus o potrebi da Evropska komisija i Vijece Evrope
potpiSu pismo preuzimanja obaveze ili memorandum o razumijevanju koji
bi opisao vrstu i nivo podrske zajednici prakse u radu s mladima, ali i
podrSke povezivanju Bonskog procesa sa Sirim panevropskim
inicijativama za obrazovanje i ucenje, kao Sto je Bolonjski proces u
visokom obrazovanju. Istaknuta je i potreba za pravednijim ukljucivanjem
cjelokupne zajednice prakse u evropski rad s mladima i intenziviranje
napora za pruzanje Sto raznolikijih nacina ukljucivanja kako bismo culi
glasove svih koji se bave radom s mladima. Ucesnici nisu bili jednoglasni
Sto se tice prostora u kojem se treba odvijati predlozeno institucionalno
uskladivanje; razmatrana su partnerstva u vidu mreza i saradnje.
Ipak, ucesnici su se slozili da je partnerstvo izmedu Evropske unije i Vijec¢a
Evrope na pitanjima mladih ve¢ prije imalo vaznu koordinatorsku ulogu u
mnostvu aktivnosti u sklopu rada s mladima u Evropi.

Unutar tog institucionalnog okvira, u sklopu strateske misije Evropske
agende za rad s mladima koju zagovaraju obje strane, postoji podrska za
osnivanje radne grupe za saradnju, konsultacije i razvoj u sklopu Bonskog
procesa te pracenje napretka u postizanju ciljeva definiranih u Bonskom

11 Formalni naziv glasi “Mladi, volonterska solidarnost i Ured za staZiranje unutar Glavne uprave za
obrazovanje, mlade, sport i kulturu Evropske komisije.
17



procesu i doprinosa koji su mu dale strategije prema mladima ove dvije
institucije.

Kako bismo s rijeci presli na djela, evropske institucije trebaju igrati klju¢nu
ulogu nenametljivog facilitatora u zagovaranju, savjetovanju, pomaganju i
poticanju razvoja rada s mladima u drzavama clanicama.

Predlozene dodatne mjere:

- jasno uskladene vizije ove dvije institucije o buduénosti rada s
mladima i javno iskazana posvecenost saradnji na ostvarivanju tih
vizija;

- podrska Zajednickoj operativnoj grupi zaduzenoj za nadzor nad
odvijanjem Bonskog procesa;

- povezivanje Bonskog procesa s drugim strateskim drustvenim i
obrazovnim inicijativama unutar evropskih institucija;

- osnivanje nacionalnih radnih grupa koje bi zajedno stvarale i
upravljale cijelom zajednicom prakse;

- promoviranje prepoznavanja neformalnog obrazovanja i ucenja
kroz rad s mladima i unutar samog sektora rada s mladima;

- poticanje istrazivanja u radu s mladima kako bi praksa bila
zasnovana na dokazima;

- izrada “okvirnih uvjeta” za jaCanje podrske na drzavnom nivou za
lokalni rad s mladima;

- kontinuirano pruzanje prilika za razmjenu i mobilnost
omladinskih radnika;

- pripreme za izradu nastavnih planova i programa za obrazovanje
i obuc¢avanje omladinskih radnika;

- podrska inovacijskim hubovima za progresivni, inovativni rad s
mladima;

- pruzanje svima pristupacnih platformi za dijalog i razvoj rada s
mladima.

U svojoj sustini, Treca evropska konvencija o radu s mladima poziva
evropske institucije nadlezne za rad s mladima da izrade konkretnu
strategiju za komunikaciju i umrezavanje kako bi pokazale svoju
posvecenost i namjeru da ucestvuju u Bonskom procesu.

Zakljucci / konacna razmatranja

Zahvaljujemo se njemackom Ministarstvu za porodicu, penzionere, zene i
mlade i svima koji su omogudili odrzavanje Trece evropske konvencije o
radu s mladima te Evropskoj uniji i Vije¢u Evrope za podrsSku i pruzanje
potrebnog politickog okvira i temelja za odrzavanje Konvencije.

Zahvaljujuéi intenzivnim diskusijama i raspravama medu ucesnicima,
Konvencija je iznjedrila ideje i prijedloge za aktivhosti i mjere koje
uvazavaju i odgovaraju na svu raznolikost prakticnog rada s mladima. Svi
ovi prijedlozi su vazni. Oni se nadopunjuju i nadograduju jedni na druge, a
zajedno cine sveobuhvatan holisti¢ki pristup jacanju i razvoju rada s
mladima. Zato ih treba Citati i posmatrati kao nerazdvojivu cjelinu.
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Op¢i zakljucak je da napredak zahtijeva jacanje veza unutar i izmedu svih
nivoa zajednice prakse. Moramo popuniti praznine, Sto viSe dijeliti
misSljenja, stvarati i djelovati zajedno te zamijeniti stare pristupe novim
kako bismo se prilagodili neoCekivanim i novim prilikama.

Ova deklaracija konkretizirala je Evropsku agendu za rad s mladima. Bonski

proces je nas zajednicki napor da je preto¢imo u stvarnost. Zato pocnimo
djelovati. Mladi u Evropi to zasluzuju i zahtijevaju od nas.

19



